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TOPTEAM - typy charakteréow

Typ Sumienny ,, Perfekcjonista”

Osiem Cech Charakterystycznych:

1.

Ciezka praca - oddanie pracy,
zdolno$¢ do intensywnego i celowego
wysitku.

To co nalezy - Perfekcjonista to
cztowiek sumienia, siinych zasad i
zdecydowanych ocen moralnych.

Tak jok trzeba - wszystko musi byc¢
zrobione ,tak jak trzeba” - czy w zyciu
stuzbowym (redlizacja plandw
kierownictwa) czy w zyciu prywatnym
(utozenie brudnych naczyn w
zmywarce).

Perfekcjonizm — zadania i projekty sq
zawsze zapiete na ostatni guzik.

Updr — zasady i przekonania sq bardzo
istotne. Sprzeciw najczesciej wzmacnia
determinacje i updr osdb Sumiennych.
Porzadek i umitowanie szczegdtu - sg
to dobrzy organizatorzy, wyzywajq sie w
sporzgdzaniu list i katalogdw.
Ostrozno$¢ - oszczednosé, uwaga i
ostroznos¢ we wszystkich dziedzinach
zycia, brak miejsca na ‘dzikie ekscesy'.
Przywigzanie do rzeczy — osoby takie
czesto mozna nazwaé ,,chomikami”;
gromadzq przedmioty, poniewaz
rzeczy mogg przydac sie w przysztosci.

Typ Pewny Siebie ,,Gwiazda”

Dziewie¢ Cech Charakterystycznych:

1.

Wysokie mniemanie o sobie — wiara w
siebie i swoje zdolnosci; ,jestem jedyny
W swoim rodzaju”.

Poczucie waznosci — osoby Pewne
Siebie spodziewaqjqg sie, ze w kazdej
sytuacji bedq traktowane w sposéb
szczegdliny.

Ambicja - sg ambitne i nie ukrywajg
swoich mozliwosci.

Talenty polityczne - dla osiggniecia
swoich celdw sprawnie wykorzystujqg sity
i zdolnosci innych ludzi.

Potrzeba wspdtzawodnictwa — dobrze
czujg sie w atmosferze konkurenciji,
uwielbiajg wspina¢ sie na szczyt
hierarchii.

Pozycja spoteczna - identyfikujg sie z
ludZmi na wysokich stanowiskach i o
duzym prestizu.

Fantazje o wielko$ci — wyobrazajq sobie
siebie joko bohateréw, gwiazdy,
czotowe postacie w swojej dziedzinie.
Samoswiadomos¢ — posiadajg wnikliwg
swiadomo$¢ wtasnych mysli, doznan i
stanu ducha.

Poczucie godnosci — z naturalng gracjg
przyjmujg komplementy, pochwaty
oraz wyrazy podziwu. Majg poczucie,
ze sie im to nalezy.

Typ Oddany ,Wierna Zona”

Siedem Cech Charakterystycznych:

1.

2.

Iv.

Zaangazowanie — osoby o ftym typie
bardzo silnie angazujqg sie w zwigzki.
Towarzysko$s¢ — wolg towarzystwo od
samotnosci.

Zamitowanie do pracy zespotowej -
czesdciej podgzajg za kim§ niz sami
przewodzq. Lubig wspdtprace, szanujg

autorytety i instytucje. Bez oprow
przyjmujg polecenia.
Pokora - podejmujqgc decyzje
odwotujg sie do opinii innych i
korzystajg z ich rad.
Dazenie do harmonii — sq uprzejmi,

zgodni i petni taktu, lubig budowad
dobre relacje z innymi.

Spolegliwo$¢ — w interesie waznych dla
siecbie  oséb  sg gotowi  znosi¢
niewygody.

Potrzeba przywigzania - zwigzki to dla
nich sens zycia.

Typ Dramatyczny ,,Primadonna”

Siedem Cech Charakterystycznych:

1.

Emocjonalnos¢ — osoby o Tm typie zyjg
w Swiecie emociji. tatwo
uzewnetrzniajg emocje. Potrafig szybko
zmieniac nastroje.

Barwnos$¢ - sq witalni i gtodni zycia.
Opowiadajg wciggajgce historie.
Potrzeba przyciggania uwagi — osoby
dramatyczne lubig by¢ dostrzegane.
Rozkwitajg w sytuacji, gdy wszystkie
oczy sg na nie skierowane.

Dbato$¢ o wyglgd — poswiecajg wiele
uwagi swojemu wyglgdowi. Interesujg
sie strojami, stylem i modg.

Urok seksualny - cieszg sie swojq
seksualnosciqg. Sq czarujgcymi
uwodzicielami.

tatwos¢ zaangazowania — ufajg innym
ludziom, bardzo szybko angazujg sie w
zZwiqgzki.

Entuzjiozmm - ochoczo podchwytujg
nowe idee i sg podatni na sugestie.
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TOPTEAM - Typy charakteréw

V.

Typ Czujny ,Tropiciel”

Sze$¢ Cech Charakterystycznych:

1.

VI.

Autonomia — niezalezni, liczqg sie tylko z
wtasng opinig, nie oczekujg wsparcia
ani rady od innych. tatwo podejmujg
decyzje.

Ostrozno$¢ — w stosunkach z ludzmi
zachowujq sie ostroznie.
Spostrzegawczo$s¢ -  sg  dobrymi
stuchaczami, wyczulonymi na
subtelnosci tonu i rdzne poziomy
komunikatéw.

Samoobrona - nie zawahajqg sie stawic
czota przeciwnosciom, gdy zostang
zaatakowani.

Wrazliwo$s¢ na  krytyke - przyjmujg
krytyke bardzo serio, nie doznajgc przy
tym uczucia zagrozenia.

Wiernos$¢ — bardzo wysoko cenig sobie
wierno$¢ i lojalno$¢, wiele uczyniq by
na nie zastuzyc.

Typ Wrazliwy ,Domator”

Sze$¢ Cech Charakterystycznych:

1.

VIL.

Zamitowanie do swojskosci — jednostki
wrazliwe wolqg to co znane, od tego, co
nieznane. Dobrze sie czujg ze swymi
nawykami i rutynowymi czynnosciami.
Wrazliwo$¢ na opinie — bardzo troszczqg
sie o to, co myslg o nich inni.

Rozwaga - w kontaktach z ludzmi
zachowujg sie rozwaznie i dyskretnie.
Nie wydajg pochopnych sgdéw.
Uprzejma rezerwa - w tfowarzystwie
starajg sie zachowad grzecznie, ale
powsciggliwie.

Potrzeba wyraznych ram - w pracy
zawodowej jak i w kontaktach
towarzyskich najlepiej sie czujg, gdy
doktadnie wiedzg czego sie od nich
oczekuje, jak powinni sie zachowac i
co moéwic.

Zamkniecie w sobie — nie sg chetni do
dzielenia sie swoimi  najgtebszymi
myslami i uczuciami, nawet z osobami
najblizszymi.

Typ Wygodny ,Kalifornijczyk”

Siedem Cech Charakterystycznych:

1.

Niezbywalne prawo - wiara w prawo
do spedzania wolnego czasu na
wiasny sposdb.

Co za duzo, to niezdrowo — gotowi sg
podporzgdkowaé sie regutom gry.

VIIL.

Robig doktadnie tyle, ile sie od nich
wymaga, i nic ponadto.
Prawo do oporu - nie pozwalajqg sie

wykorzystywac. Bez skrepowania
przeciwstawiajg sie zgdaniom
przekraczajgcym ich zakres
obowigzkow.

Moze jutro... - swobodny stosunek do

czasu. Pospiech to ktopot. To co trzeba
zrobi¢, jako$ w kohcu sie zrobi.

Jestem w porzgdku - nie sq zapatrzeni
w autorytety. Akceptujg siebie i swdj
sposdb zycia.

Wiara w koto fortuny — uwazajqg, ze nie
sg gorsi od innych i zastugujg na
dobrze rzeczy, ktére niesie zycie. Wierzg
w Slepy los.

Mieszane uczucia - temperament
popycha ich do robienia wszystkiego
po swojemu, ale jesli mieliby przez to
popasé w konflikt z waznymi dla siebie
osobami, przezywajq rozterke.

Typ Awanturniczy »~Poszukiwacz

Przygéd”

Osiem Cech Charakterystycznych:

1.

Nonkonformizm - jednostki zyjgce w
zgodzie ze swym  wewnetrznym
kodeksem wartosci. Inni ludzie i normy
spoteczne nie majg dla nich wiekszego
wptywu.

Podejmowanie rekawicy - do
odwaznych swiat nalezy. Bez namystu
angazujg sie W niebezpieczne
przedsiewziecia.

Niezalezno$¢ - nie martwig sie za
bardzo o innych. Kazda ludzka osoba
powinna sama odpowiadadé za siebie.
Dar przekonywania - krasomowcy,
mistrzowie w subtelnej sztuce
zdobywania przyjacidét i wywierania
wptywu.

Niespokojny duch - nie dbajg o
posade, radzqg sobie Dzieki za wszystko i
swym talentom, pomystowosci i
bystrosci.

Maty dzikus — w dziecinstwie i okresie
dojrzewania zdradzajg sktonno$¢ do
psot i chuliganskich wyskokdw.
Cztowiek z zelaza — odwazni, twardzi i
wytrzymali fizycznie.

Niczego nie zatowaé - awanturnicy
zvia w terazniejszosci. Zycia
doéwiadcza sie tu i teraz.
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TOPTEAM - Typy charakteréw

IX.

Typ Nie-Zwyczajny ,,Oryginat”

Sze$¢ Cech Charakterystycznych:

1.

lycie wewnetrzne - ludzie nie-
zwyczajnie trzymajg sie  wtasnych
odczu¢ i przekonan, bez wzgledu na
to, czy inniich rozumiejq i akceptujg ich
Swiatopoglgd.

Wtasny Swiat — sg niezalezni i zamknieci
w sobie, nie odczuwajq silnej potrzeby
bliskich zwigzkdw.

Wszystko po swojemu — sg niewrazliwi
na konwenanse, sami stwarzajq sobie
oryginalny czesto ekscentryczny styl
zycia.

Wyzsza rzeczywistos¢ — sq otwarci na
wszystko, interesujg sie okultyzmem i
zjawiskami paranormalnymi.

Sktonnosci metafizyczne - pocigga ich
mysl abstrakcyjna i spekulatywna.

Oczy zawsze otwarte - poftrafig
obserwowaé innych ludzi i sq
szczegdlnie wrazliwi na to, jak inni na
nich reagujq.

X.

Typ Samotniczy ,,Pustelnik”

Sze$¢ Cech Charakterystycznych:

1.

Na uboczu - jednostki posiadajgce
niewielkie potfrzeby towarzyskie i
najlepiej czujgce sie w samotnosci.
Niezalezno$¢ — sg samowystarczalni, by
cieszy¢ sie swymi przezyciami i dawad
sobie rade w zyciu.

Zimna krew — zréwnowazeni, spokojni,
beznamietni, niewzruszeni, wolni od
sentymentéw.

Stoicyzm - wydajq sie rdwnie obojetni
na bdlina przyjemnosé.
Powsciggliwos¢ seksualna — nie rzqdzg
nimi namietnosci erotyczne.

Realizmm - nie dziatajg na nich
pochwaty, ani  krytyka.  Potrafig
samodzielnie oceniacé swe
postepowanie.
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