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I. Typ Sumienny „ Perfekcjonista” 

Osiem Cech Charakterystycznych: 

1. Ciężka praca – oddanie pracy, 

zdolność do intensywnego i celowego 

wysiłku. 

2. To co należy – Perfekcjonista to 

człowiek sumienia, silnych zasad i 

zdecydowanych ocen moralnych. 

3. Tak jak trzeba – wszystko musi być 

zrobione „tak jak trzeba” - czy w życiu 

służbowym (realizacja planów 

kierownictwa) czy w życiu prywatnym 

(ułożenie brudnych naczyń w 

zmywarce). 

4. Perfekcjonizm – zadania i projekty są 

zawsze zapięte na ostatni guzik. 

5. Upór – zasady i przekonania są bardzo 

istotne. Sprzeciw najczęściej wzmacnia 

determinację i upór osób Sumiennych. 

6. Porządek i umiłowanie szczegółu – są 

to dobrzy organizatorzy, wyżywają się w 

sporządzaniu list i katalogów. 

7. Ostrożność – oszczędność, uwaga i 

ostrożność we wszystkich dziedzinach 

życia, brak miejsca na ‘dzikie ekscesy’. 

8. Przywiązanie do rzeczy – osoby takie 

często można nazwać „chomikami”; 

gromadzą przedmioty, ponieważ 

rzeczy mogą przydać się w przyszłości. 

 

II. Typ Pewny Siebie „Gwiazda” 

Dziewięć Cech Charakterystycznych: 

1. Wysokie mniemanie o sobie – wiara w 

siebie i swoje zdolności; „jestem jedyny 

w swoim rodzaju”. 

2. Poczucie ważności – osoby Pewne 

Siebie spodziewają się, że w każdej 

sytuacji będą traktowane w sposób 

szczególny. 

3. Ambicja – są ambitne i nie ukrywają 

swoich możliwości. 

4. Talenty polityczne – dla osiągnięcia 

swoich celów sprawnie wykorzystują siły 

i zdolności innych ludzi. 

5. Potrzeba współzawodnictwa – dobrze 

czują się w atmosferze konkurencji, 

uwielbiają wspinać się na szczyt 

hierarchii. 

6. Pozycja społeczna – identyfikują się z 

ludźmi na wysokich stanowiskach i o 

dużym prestiżu. 

7. Fantazje o wielkości – wyobrażają sobie 

siebie jako bohaterów, gwiazdy, 

czołowe postacie w swojej dziedzinie. 

8. Samoświadomość – posiadają wnikliwą 

świadomość własnych myśli, doznań i 

stanu ducha. 

9. Poczucie godności – z naturalną gracją 

przyjmują komplementy, pochwały 

oraz wyrazy podziwu. Mają poczucie, 

że się im to należy. 

 

III. Typ Oddany „Wierna Żona” 

Siedem Cech Charakterystycznych: 

1. Zaangażowanie – osoby o tym typie 

bardzo silnie angażują się w związki.  

2. Towarzyskość – wolą towarzystwo od 

samotności. 

3. Zamiłowanie do pracy zespołowej – 

częściej podążają za kimś niż sami 

przewodzą. Lubią współpracę, szanują 

autorytety i instytucje. Bez oprów 

przyjmują polecenia. 

4. Pokora – podejmując decyzję 

odwołują się do opinii innych i 

korzystają z ich rad. 

5. Dążenie do harmonii – są uprzejmi, 

zgodni i pełni taktu, lubią budować 

dobre relacje z innymi. 

6. Spolegliwość – w interesie ważnych dla 

siebie osób są gotowi znosić 

niewygody. 

7. Potrzeba przywiązania – związki to dla 

nich sens życia. 

 

IV. Typ Dramatyczny „Primadonna” 

Siedem Cech Charakterystycznych: 

1. Emocjonalność – osoby o Tm typie żyją 

w świecie emocji. Łatwo 

uzewnętrzniają emocje. Potrafią szybko 

zmieniać nastroje. 

2. Barwność – są witalni i głodni życia. 

Opowiadają wciągające historie. 

3. Potrzeba przyciągania uwagi – osoby 

dramatyczne lubią być dostrzegane. 

Rozkwitają w sytuacji, gdy wszystkie 

oczy są na nie skierowane. 

4. Dbałość o wygląd – poświęcają wiele 

uwagi swojemu wyglądowi. Interesują 

się strojami, stylem i modą. 

5. Urok seksualny – cieszą się swoją 

seksualnością. Są czarującymi 

uwodzicielami. 

6. Łatwość zaangażowania – ufają innym 

ludziom, bardzo szybko angażują się w 

związki. 

7. Entuzjazm – ochoczo podchwytują 

nowe idee i są podatni na sugestie. 
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V. Typ Czujny „Tropiciel” 

Sześć Cech Charakterystycznych: 

1. Autonomia – niezależni, liczą się tylko z 

własną opinią, nie oczekują wsparcia 

ani rady od innych. Łatwo podejmują 

decyzje. 

2. Ostrożność – w stosunkach z ludźmi 

zachowują się ostrożnie.  

3. Spostrzegawczość – są dobrymi 

słuchaczami, wyczulonymi na 

subtelności tonu i różne poziomy 

komunikatów. 

4. Samoobrona – nie zawahają się stawić 

czoła przeciwnościom, gdy zostaną 

zaatakowani. 

5. Wrażliwość na krytykę – przyjmują 

krytykę bardzo serio, nie doznając przy 

tym uczucia zagrożenia. 

6. Wierność – bardzo wysoko cenią sobie 

wierność i lojalność, wiele uczynią by 

na nie zasłużyć. 

 

VI. Typ Wrażliwy „Domator” 

Sześć Cech Charakterystycznych: 

1. Zamiłowanie do swojskości – jednostki 

wrażliwe wolą to co znane, od tego, co 

nieznane. Dobrze się czują ze swymi 

nawykami i rutynowymi czynnościami. 

2. Wrażliwość na opinię – bardzo troszczą 

się o to , co myślą o nich inni. 

3. Rozwaga – w kontaktach z ludźmi 

zachowują się rozważnie i dyskretnie. 

Nie wydają pochopnych sądów. 

4. Uprzejma rezerwa – w towarzystwie 

starają się zachować grzecznie, ale 

powściągliwie. 

5. Potrzeba wyraźnych ram – w pracy 

zawodowej jak i w kontaktach 

towarzyskich najlepiej się czują, gdy 

dokładnie wiedzą czego się od nich 

oczekuje, jak powinni się zachować i 

co mówić. 

6. Zamknięcie w sobie – nie są chętni do 

dzielenia się swoimi najgłębszymi 

myślami i uczuciami, nawet z osobami 

najbliższymi. 

 

VII. Typ Wygodny „Kalifornijczyk” 

Siedem Cech Charakterystycznych: 

1. Niezbywalne prawo – wiara w prawo 

do spędzania wolnego czasu na 

własny sposób.  

2. Co za dużo, to niezdrowo – gotowi są 

podporządkować się regułom gry. 

Robią dokładnie tyle, ile się od nich 

wymaga, i nic ponadto. 

3. Prawo do oporu – nie pozwalają się 

wykorzystywać. Bez skrępowania 

przeciwstawiają się żądaniom 

przekraczającym ich zakres 

obowiązków. 

4. Może jutro… - swobodny stosunek do 

czasu. Pośpiech to kłopot. To co trzeba 

zrobić, jakoś w końcu się zrobi. 

5. Jestem w porządku – nie są zapatrzeni 

w autorytety. Akceptują siebie i swój 

sposób życia. 

6. Wiara w koło fortuny – uważają, że nie 

są gorsi od innych i zasługują na 

dobrze rzeczy, które niesie życie. Wierzą 

w ślepy los. 

7. Mieszane uczucia – temperament 

popycha ich do robienia wszystkiego 

po swojemu, ale jeśli mieliby przez to 

popaść w konflikt z ważnymi dla siebie 

osobami, przeżywają rozterkę.  

 

VIII. Typ Awanturniczy „Poszukiwacz 

Przygód” 

Osiem Cech Charakterystycznych: 

1. Nonkonformizm – jednostki żyjące w 

zgodzie ze swym wewnętrznym 

kodeksem wartości. Inni ludzie i normy 

społeczne nie mają dla nich większego 

wpływu. 

2. Podejmowanie rękawicy – do 

odważnych świat należy. Bez namysłu 

angażują się w niebezpieczne 

przedsięwzięcia. 

3. Niezależność – nie martwią się za 

bardzo o innych. Każda ludzka osoba 

powinna sama odpowiadać za siebie. 

4. Dar przekonywania – krasomówcy, 

mistrzowie w subtelnej sztuce 

zdobywania przyjaciół i wywierania 

wpływu. 

5. Niespokojny duch – nie dbają o 

posadę, radzą sobie Dzięki za wszystko i 

swym talentom, pomysłowości i 

bystrości. 

6. Mały dzikus – w dzieciństwie i okresie 

dojrzewania zdradzają skłonność do 

psot i chuligańskich wyskoków. 

7. Człowiek z żelaza – odważni, twardzi i 

wytrzymali fizycznie.  

8. Niczego nie żałować – awanturnicy 

żyją w teraźniejszości. Życia 

doświadcza się tu i teraz. 
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IX. Typ Nie-Zwyczajny „Oryginał” 

Sześć Cech Charakterystycznych: 

1. Życie wewnętrzne – ludzie nie-

zwyczajnie trzymają się własnych 

odczuć i przekonań, bez względu na 

to, czy inni ich rozumieją i akceptują ich 

światopogląd. 

2. Własny Świat – są niezależni i zamknięci 

w sobie, nie odczuwają silnej potrzeby 

bliskich związków. 

3. Wszystko po swojemu – są niewrażliwi 

na konwenanse, sami stwarzają sobie 

oryginalny często ekscentryczny styl 

życia. 

4. Wyższa rzeczywistość – są otwarci na 

wszystko, interesują się okultyzmem i 

zjawiskami paranormalnymi. 

5. Skłonności metafizyczne – pociąga ich 

myśl abstrakcyjna i spekulatywna. 

6. Oczy zawsze otwarte – potrafią 

obserwować innych ludzi i są 

szczególnie wrażliwi na to, jak inni na 

nich reagują. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X. Typ Samotniczy „Pustelnik” 

Sześć Cech Charakterystycznych: 

1. Na uboczu – jednostki posiadające 

niewielkie potrzeby towarzyskie i 

najlepiej czujące się w samotności. 

2. Niezależność – są samowystarczalni, by 

cieszyć się swymi przeżyciami i dawać 

sobie radę w życiu. 

3. Zimna krew – zrównoważeni, spokojni, 

beznamiętni, niewzruszeni, wolni od 

sentymentów. 

4. Stoicyzm – wydają się równie obojętni 

na ból i na przyjemność. 

5. Powściągliwość seksualna – nie rządzą 

nimi namiętności erotyczne. 

6. Realizm – nie działają na nich 

pochwały, ani krytyka. Potrafią 

samodzielnie oceniać swe 

postępowanie. 

 

 


